Modalidad

Voluntaria por interés

EXCEDENCIAS

Caracteristicas

Quedard subordinada a las necesidades del servicio debidamente motivadas.

No podra declararse cuando al funcionario publico se le instruya expediente disciplinario.

ART 89 TREBEP

Requisito de tiempo

Cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de las
Administraciones Publicas durante un periodo minimo de
cinco afios inmediatamente anteriores.

Retribuciones

Periodo computable a efectos de
ascensos, trienios y derechos
Seguridad Social.

particular. Procederé declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular cuando finalizada | ~ R-D 265/1995: Duracién no inferior a dos afios continuados ni No devengaran No
la causa que determiné el pase a una situacién distinta a la de servicio activo, se incumplala | SUPerioraun nimero de afios equivalente a los que el
obligacién de solicitar el reingreso al servicio activo. funcionario acredite haber prestado en cualquiera de las
Administraciones Publicas, con un maximo de quince.
No hay requisitos de tiempo.
Personal cuyo cényuge resida en otra localidad por haber obtenido y estar desempefiando
Voluntaria por agrupacién | un puesto de trabajo de caracter definitivo como funcionario de carrera o como laboral Decreto 265/1995: Antes de finalizar el periodo de quince afios No devengardn No

familiar.

fijo en cualquiera de las Administraciones Publicas, organismos publicos y entidades de
derecho publico dependientes o vinculados a ellas(...).

de duracidn de esta situacién debera solicitarse el reingreso al
servicio activo, declardndose, de no hacerlo, de oficio la
situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

Por cuidado de familiares.

Periodo no superior a tres afios para:

1. Atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, o
de cada menor sujeto a guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

2. Atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado
inclusive de consanguinidad o afinidad que (...) no pueda valerse por si mismoy no
desempeifie actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera (inico por cada sujeto causante.

Cuando un nuevo sujeto causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo
de la misma pondra fin al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos funcionarios generasen el derecho a disfrutarla por el mismo sujeto
causante, la Administracién podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas
relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

No hay requisitos de tiempo.

El puesto de trabajo se reservara, al menos, durante dos afios.
Transcurrido este periodo, dicha reserva lo serd a un puesto en
la misma localidad y de igual retribucidn.

No devengaran

Podran participar en los cursos de
formacién que convoque la
Administracion.

R.D 265/1995:* Derecho a la reserva del
puesto de trabajo y a su cémputo a
efectos de trienios, consolidacién de
grado personal, derechos pasivos y
solicitud de excedencia voluntaria por
interés particular, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley que regula esta
figura.

Por violencia de género.

Derecho a solicitar la situacién de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo
minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

No exigible.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra
prorrogar este periodo por tres meses, con un maximo de
dieciocho.

Durante los dos primeros
meses de esta excedencia
la funcionaria tendra
derecho a percibir las
retribuciones integras y,
en su caso, las
prestaciones familiares
por hijo a cargo.

Durante los seis primeros meses tendran
derecho a la reserva del puesto de
trabajo que desempefiaran, siendo
computable dicho periodo a efectos de
antigliedad, carrera'y derechos del
régimen de Seguridad Social que sea de
aplicacién.

Por razén de violencia
terrorista

Los funcionarios que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la
actividad terrorista, asi como los amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley
29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccién Integral a las Victimas del
Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial
firme, tendran derecho a disfrutar de un periodo de excedencia en las mismas condiciones
que las victimas de violencia de género.

Dicha excedencia serd autorizada y mantenida en el tiempo en tanto que resulte necesaria para la proteccién y asistencia social
integral de la persona a la que se concede, ya sea por razén de las secuelas provocadas por la accidn terrorista, ya sea por laamenazaa la
que se encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.




PERMISOS GENERALES (ART. 48 TREBEP)

Por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise de reposo domiciliario,

2hil

cuando sea en distinta localidad.

Primer grado de consanguinidad o afinidad, 3 dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y 5 dias h

de un familiar Segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de 2 dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de 4 dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, 1dia.
Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal Términos que se determine.
Exa finales y demas pruebas definitivas de aptitud Durante los dfas de su celebracién.

Realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por las
funcionarias embaraza'das ¥, en los casos de adopcion o acogimiento, o guarda Por el tiempo indispensable
con fines de adopcion, para la asistencia a las preceptivas sesiones de
informacion y preparacion (...), que deban realizarse dentro de la jornada de

trabajo.

Funcionarias embarazadas incluye también a las personas funcionarias trans gestantes.

Derecho a una hora de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones.
Podré sustituirse por una reduccién de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.
Derecho individual de los funcionarios, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor.

Por lactancia de un hijo menor de doce meses
Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podré

disfrutar inicamente a partir de la finalizacién del permiso por nacimiento, adopcién, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre biolégica respectivo.

Se incrementard proporcionalmente en los casos de parto, adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento mdltiple.

Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la funcionaria o el
funcionario tendra

Ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

Reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de
algtin menor de doce aiios, de persona mayor que requiera especial dedicacién, o |Reduccién de su jornada de trabajo, con la disminucién de sus retribuciones que corresponda.
de una persona con discapacidad que no desempeiie actividad retribuida.

El funcionario tendra derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y

por el plazo maximo de un mes.
Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado. A , ;
Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccidn se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso,

el plazo méaximo de un mes.

Para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal y

. O . e Por tiempo indispensable
por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

6 dias al afio.

Por asuntos particulares. Disposicién Adicional Decimotercera: Las AA.PP podran establecer hasta dos dias adicionales de permiso por asuntos particulares al cumplir el sexto trienio, incrementandose,
como maximo, en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo

Por matrimonio 15 dias.

22 dias habiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fue menor.

Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia o riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las
vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo vacacional se podra disfrutar
aunque haya terminado el afio natural a que correspondan y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

3. El periodo de vacaciones anuales retribuidas de los funcionarios pdblicos no puede ser sustituido por una cuantia econémica. En los casos de renuncia voluntaria deberd
Vacaciones (art. 50) garantizarse en todo caso el disfrute de las vacaciones devengadas.
No obstante lo anterior, en los casos de conclusién de la relacién de servicios de los funcionarios publicos por causas ajenas a la voluntad de estos, tendrdn derecho a solicitar

el abono de una compensacion econémica por las vacaciones devengadas y no disfrutadas; y en particular, en los casos de jubilacién por incapacidad permanente o por
fallecimiento, hasta un maximo de dieciocho meses.

Disposicién Adicional Decimocuarta: Cada Administracién Publica podra establecer hasta un maximo de cuatro dias adicionales de vacaciones en funcién del tiempo de servicios
prestados por los funcionarios publicos




PERMISOS POR MOTIVOS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL, POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO O DE VIOLENCIA SEXUAL Y PARA LAS ViCTIMAS DE

TERRORISMO Y SUS FAMILIARES DIRECTOS. (ART 49. TREBEP)

Permiso por nacimiento para la
madre biolégica

Dieciséis semanas, de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto seran en todo caso de descanso obligatorio e ininterrumpidas. Este permiso se ampliaré en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del
hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de parto miltiple, una para cada uno de los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo a voluntad de aquellos, de manera interrumpida y
ejercitarse desde la finalizacién del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerir, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos
15 dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan(...)

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de 13 semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacién al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se podra participar en los cursos de formacién que convoque la Administracién.

Permiso por adopcion, por
guarda con fines de adopcién, o
acogimiento, tanto temporal
como permanente:

16 semanas. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resoluci6n judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la decisién administrativa
de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida y ejercitarse desde la

finalizacién del descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la
decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso se ampliara en dos mas en el to de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento

miiltiple, una para cada uno de los progenitores.

P

El cémputo del plazo se contard a eleccidn del progenitor, a partir de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcidn o acogimiento, o a partir de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién sin que en
ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo permitan, (...)

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos de adopci6n o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracién,
percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como
permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién o la decisi6én administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que convoque la Administracién.

Permiso del progenitor
diferente de la madre biolégica
por nacimiento, guarda con
fines de adopcién, acogimiento
o adopcidn de un hijo o hija:

Dieciséis semanas de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al hecho causante serdn en todo caso de descanso obligatorio. Este permiso se ampliard en dos semanas mas, una para cada uno de los progenitores, en el
supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento miiltiples, a disfrutar a partir de la fecha del nacimiento,
de la decisidén administrativa de guarda con fines de adopci6n o acogimiento, o de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcidn.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo siempre que las seis primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la decisién judicial de
guarda con fines de adopcidn o acogimiento o decisién judicial por la que se constituya la adopcién.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida dentro de los doce meses a contar o bien desde el
nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucién judicial por la que se constituye la adopcidn o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. En el caso del d isfrute interrumpido se
requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo permitan, (...)

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacién al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podra participar en los cursos de formacién que convoque la
Administracion.

Permiso por razén de violencia
de género sobre la mujer
funcionaria:

Las faltas de asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracién de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de
atencién o de salud seglin proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccién o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la r educcién de la jornada con disminucién proporcional de la
retribucion, o la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacidn del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para
estos supuestos establezca el plan de igualdad de aplicacién o, en su defecto, la Administracién publica competente en cada caso.

La funcionaria pdblica mantendra sus retribuciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.




Permiso por cuidado de hijo
menor, afectado por cancer u
otra enfermedad grave.

Siempre que ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras con fines de adopcidn o acogedoras de cardcter permanente trabajen, a una reduccién de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de
aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del érgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del hijo o hija menor de
edad, afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente acreditado por el informe del servicio publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o
persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o guarda con fines de adopcién cumpla los 23 afios. A estos efectos, el mero cumplimiento de los 18 afios del hijo o del menor sujeto a acogimiento permanente o a
guarda con fines de adopcién, no sera causa de extincién de la reduccion de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la reduccién de jornada hasta que la persona a su cargo cumpla los 23 afios en los supuestos en que el padecimiento del cancer o enfermedad grave haya sido
diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad, siempre que en el momento de la solicitud se acrediten los requisitos establecidos en los parrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccién de jornada hasta que la persona a su cargo cumpla 26 afios si, antes de alcanzar los 23 afios, acreditara, ademas, un grado de discapacidad igual o superior al 65 por ciento.
Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras con fines de adopcién o acogedoras de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a
este permiso o, en su caso, puedan tener la condicién de beneficiarias de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el funcionario o funcionaria tendra derecho a la
percepcién de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccién de su jornada de trabajo, siempre que la otra persona progenitora, adoptante o guardadora con fines de adopcidn o acogedora de caracter permanente,
sin perjuicio del derecho a la reduccién de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiaria de la prestacidn establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social
que le sea de aplicacién. En caso contrario, sélo se tendra derecho a la reduccién de jornada, con la consiguiente reduccién de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo érgano o entidad, ésta podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

Cuando la persona enferma contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendra derecho al permiso quien sea su cdnyuge o pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para ser beneficiario.

Victimas de violencia terrorista.

Previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho a la reduccién de la jornada con disminucién proporcional de la retribucién, o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacién del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacidn del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que establezca la Administracién competente en cada caso.

Dichas medidas serdn adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten necesarias para la proteccion y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razén de las secuelas provocadas por la accion
terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

Mas esquemas aqui:

Competencias Estatuto de Sistemas de Informacién de Plazos Ley Procedimiento Entidades instrumentales Andalucia
Autonomia de Andalucia la Junta de Andalucia Administrativo
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